NPZ BERN Ausbildung in Pferdeberufen
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Von der im NPZ Bern angebotenen
Vielfalt rund ums Pferd sollen die
neu in die Lehre eingetretenen
Frauen und Manner profitieren.
Fir alle bestehen individuelle
Ausbildungsplane, die sie von einer
Abteilung in die andere bringen.

2on Daniela Kammermann
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Beginn eines neuen Lebensabschnitts:
Acht neue Lernende haben diesen Sommer
im Kompetenzzentrum rund um das Pferd

ihre Ausbildung angetreten.
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ie Berufsbildung rund ums
D Pferd unterliegt in den letz-

ten Jahren einem steten Wan-
del und erlebt in diesem Jahr einen
neuen Aufschwung. 2015 sind in der
Berufsschule Inforama Zollikofen 20
Jugendliche in eine Ausbildung im
Pferdebereich mit Abschluss EFZ ge-
startet. In diesem Jahr sind es 50 Aus-
zubildende, die sich fiir eine Ausbil-
dung mit Abschluss EFZ entschieden
haben. Dem Wandel unterzogen hat
sich auch das Nationale Pferdezent-
rum (NPZ) in Bern. Dieses Jahr haben
acht neue Lernende ihre Ausbildung
im Kompetenzzentrum rund um das

Pferd in Angriff genommen! Bereits
am frithen Morgen des 2. August 2016
herrschte buntes Treiben im Nationa-
len Pferdezentrum in Bern. Acht Aus-
zubildende, sechs junge Frauen und
zwel junge Manner, wurden begriisst.
Neugierig und motiviert starteten sie
in einen neuen und wichtigen Lebens-
abschnitt, in die Ausbildung.

Freude an Pferden und
Menschen

«Das Arbeiten mit Pferden gehort zu
meinem Leben», so Jana von Arx, Ler-
nende im 1. Lehrjahr zur Pferdepflege
EFZ. «Ich habe in vielen verschiedenen
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Berufen Schnupperlehren absolviert,
bin aber immer wieder auf den Pferde-
beruf zuriickgekommen. Man erlebt
jeden Tag etwas Neues und Interessan-
tes. Ich bewege mich sehr gerne in der
Natur und liebe es, mit Tieren und
Menschen zusammenzuarbeiten.»
Dies sind die Griinde, die wir zuoberst
auf der Liste finden, wenn wir die Fra-
ge stellen, warum Jugendliche heute
noch, im Zeitalter der computerisier-
ten Welt, sich fiir einen solch <harten»
Beruf entscheiden. Es sind vor allem
Midchen, die weder den kalten Win-
ter noch die korperlichen Anstren-
gungen fiirchten, die ein Pferdeberuf
mit sich bringt. Warum sie das alles
auf sich nehmen? «Weil ich morgens
mit einem Lachen anfangen und
abends mit einem Lachen aufhéren
will zu arbeiten - in einem anderen
Beruf kann ich mir das nicht vorstel-
len», meint die 16-jdhrige Frinzi Kam-
ber, die zusammen mit zwei weiteren
jungen Frauen die Ausbildung Pferde-
fachfrau EFZ Klassisches Reiten im
NPZ in Angriff genommen hat.

Ausbildungsvielfalt nutzen

Den ersten Monat ihrer Ausbildung
verbrachte Frinzi im Fahrstall. Nina
Gygax aus Luterbach, die ebenfalls im
1. Lehrjahr EFZ Klassisches Reiten ist,
hat ihre Lehre hingegen im Reitschul-
stall begonnen. Alle NPZ-Lernenden
haben einen individuellen Ausbil-
dungsplan, der sie nach einer be-

stimmten Zeit zur Jungpferdeausbil-
dung, in den Dressur- oder Springstall,
in die Reitschule oder in den Fahrstall
bringt. Uberall werden sie ins Team
integriert und von den Verantwortli-
chen persdnlich betreut und gefor-
dert. «Die Wechsel zwischen den ver-
schiedenen Abteilungen sind sehr
spannend und ich erhalte {iberall ei-
nen Einblick», bestitigt Nina, «so
kann ich die Zusammenhinge erken-
nen, sie geben mir mehr Sicherheit
bei den verschiedenen Titigkeiten.»
Unabhdngig davon, wo die Lehrlinge
stationiert sind, haben sie gemeinsam
Reitunterricht bei den jeweiligen
Spartenleitern. Einmal pro Woche be-
suchen sie beispielsweise den Spring-
unterricht bei Karin Rutschi.

Kundenmanagement

ist essenziell

«Durch den Wechsel innerhalb des NPZ
lernen die Lehrlinge zum einen sehr
unterschiedliche Pferde und Tﬁtiglgei-
ten rund ums Pferd kennen und zum
anderen mit unterschiedlichen Kun-
dengruppen umgehen», erklirt Salo-
me Wigeli, die seit 1. Mai 2016 Be-
triebsleiterin des NPZ ist. Das NPZ hat
wochentlich je tiber 120 Reitschiiler,
100 Voltigierer und rund 30 Pensioni-
re. Armee, Ziichter und Pferdehalter
sowie Reitvereine sind weitere Kunden.
«Wir méchten unsere Lehrlinge von
dieser Vielfalt und dieser einmaligen
Situation, so viele Akteure der Schwei-

In der Ausbildung rund ums Pferd
gehort auch die Mitarbeit in der Schmiede
(oben links).

Eine wochentliche Springstunde bei
Karin Rutschi (oben Mitte} hat ihren festen
Platz wahrend der Lehrzeit.

Wer sich fiir einen Pferdeberuf ent-
scheidet, darf vor korperlicher Arbeit nicht
zuriickschrecken (oben rechts).
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Pferdezentrum Bern
Centre Equestre
National Berne
Als die Eidgendssische Militarpferdeanstalt
(EMPFA) ihre Tore schloss, nahm im Jahr
1997 die privatrechtliche Genossenschaft
Nationales Pferdezentrum Bern ihren
Betrieb auf. Das Ziel, sich voll und ganz
dem Pferd zu widmen, ist geblieben. Uber
50 Mitarbeitende erbringen verschiedene
Dienstleistungen im Pferdebereich. Das NPZ
ist spezialisiert auf Aus- und Weiterbildung
von Pferd und Reiter sowie Fahrer. Weitere
Aushéngeschilder sind der Veterindrdienst
mit integrierter Besamungsstation und der
Schmiedebereich.

Aktuelle Informationen finden Sie unter
www.npz.ch.
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zer Pferdebranche auf Platz zu haben,
profitieren lassen.» Salome Wigeli, die
vor ihrer Tatigkeit im NPZ in der hohe-
ren Bildung tdtig war, ist vom Rotati-
onssystem iiberzeugt. «Uns liegt es am
Herzen, die Lehrlinge bestmdglich auf
ihre berufliche Zukunft vorzuberei-
ten.» Die Kundenpflege ist mittlerweile
auch bei Dienstleistungen rund ums
Pferd essenziell geworden, um sich er-
folgreich im Arbeitsmarkt durchsetzen
zu konnen. Einfithlungsvermogen und
kundenorientiertes Handeln spielen
vor allem im Bereich der Pensionspfer-
dehaltung und im Unterricht eine sehr
grosse Rolle. So sind zum Beispiel Be-
treuung und Beratung laut aktuellen
Studien der Hochschule fiir Agrar-
Forst- und Lebensmittelwissenschaften
(HAFL) in Zollikofen die wichtigsten As-
pelkte fiir einen erfolgreichen Pensions-
pferdestall.

Austausch zwischen
Lehrbetrieben erwiinscht

Der Wissensdurst der jungen Berufs-
leute wird im NPZ nicht nur auf dem
Pferd, sondern auch rund um das
Pferd gestillt. So werden die Lehrlinge
auch in der betriebseigenen Schmiede
eingesetzt und sie unterstiitzen die
Hufschmiede bei der Hufpflege und
beim Beschlag. Regelmiissige Schulun-
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gen und Ubungen in der NPZ-Veteri-
ndrklinik ermoglichen den Auszubil-
denden ebenfalls vertiefte Einblicke
in diesen Bereich. Dass eine solch brei-
te Ausbildung auf den wenigsten

An Motivation fehlt es nicht:
«Hurra, wir haben begonnen!»

Schweizer Pferdebetrieben umsetzbar
ist, ist sich NPZ-Betriebsleiterin Salo-
me Wigeli bewusst: «Deshalb moch-
ten wir gerne unsere Funktion als Na-
tionales Pferdezentrum verstirkt
wahrnehmen und mit den anderen
Lehrmeistern der Schweiz ndher zu-
sammenriicken.» So werden im NPZ
bereits Ideen gesammelt, wie ein Aus-
tausch und eine Zusammenarbeit mit
anderen Lehrbetrieben mdoglich wi-
ren. «Das gemeinsame Ziel von allen
Lehrbetrieben sollte es sein, die Quali-
tit der Lehre und der Absolventen zu
verbessern, um damit die Ausbildung
der Pferdeberufe zu stirken - was wie-
derum der ganzen Schweizer Pferde-
branche zugute kommt.» »

 Nationaler Zukunfistag auch im NPZ

Das Ziel des Nationalen Zukunftstages am 10. November ist die Forderung der
offenen geschlechterunabhangigen Berufs- und Lebensplanung. Hunderte von
Betrieben 6ffnen schweizweit fiir Schiiler und Schiilerinnen von der 5. bis 7.Klasse
ihre Tiren — darunter auch das Nationale Pferdezentrum in Bern. Das NPZ [adt
interessierte Kinder und Jugendliche herzlich ein, das NPZ und seine Bewohner
naher kennenzulernen. An dem Tag werden die verschiedenen Berufsfelder rund
ums Pferd vorgestellt, die im NPZ vertreten sind: Pferdepfleger/in, Bereiter/in,
Hufschmied/in, Tiermedizinische Praxisassistentin und Tierdrztin/Tierarzt. Wer
Interesse hat,am Zukunftstag im NPZ teilzunehmen, erhdlt weitere Informationen
unter info@npz.ch, Telefon 031336 1313 oder www.npz.ch.



